BILAN DE
Seess COMPETENCES

Pour confirmer son projet.

Un accompagnement qui s’adapte a vos besoins
)

o & ¥ Délai d’acces:
Objectifs : "I',\ﬁ
Faire le point sur sa situation professionnelle démarrage de I'accompagnement apres
Analyser ses compétences professionnelles entretien d'information et validation
et personnelles administrative
Identifier ses aptitudes, motivations (15 jours de rétractation pour les financements

Définir un projet professionnel réaliste CPF)

Modalités au choix : Prérequis : Public cible :
« Présentiel ﬁ;ﬁ « Aucun — . accessible a tous

« Distanciel E-l
« Hybride :ﬁ (V)

Accessibilité o
Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilités réduite. Vous h\
pouvez également solliciter notre référent handicap au 0690 7377 70 b

Méthodes et outils pédagogiques Financements
« Entretiens individuels individuels . « CPF
« Périodes de travail personnel « Plan de Développement des
« Tests et questionnaires d'investigation Compétences
 Ressources pédagogiques et informatives « Autofinancement
- Remise d'un document de synthése a l'issue de votre bilan « En fonction de votre situation, des
« Téo, Mytalents, VST co-financements sont possibles
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/»  BILANDE
EVEREST COMPETENCES

Bilan BOOSTER 12h

Phase pre¢liminaire - 1hO0

Analyse de votre demande

Repérer les attentes a partir des faits
marquants de votre parcours personnel et
professionnel

Définir des objectifs de son bilan de
compétences

Phase d’investigation - 8h00

« Mieux se connaitre
Connaitre ses intéréts et ses motivations
Découvrir son potentiel personnel et professionnel
Prise de conscience et valorisation de soi

« Veérifier la faisabilité du projet
Evaluation de vos connaissances personnelles et professionnelles
Mesure de I'écart entre vos acquis et les exigences de 'emploi ou de
l'entrée en formation

Phase de conclusion - 3h0O0

- S’approprier les résultats de la phase
d’investigation

« Recenser les conditions et moyens
favorisant la réalisation de votre ou vos
projets professionnels

« Prévoir les principales modalités de
réalisation de vos projets
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