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EVEREST Bilan de compétences

2023
Objectifs: /& .
fectifs: djpe Un accompagnement qui
e Faire le point sur sa situation s'adapte é VvVOS besoins
professionnelle
 analyser ses compétences

professionnelles et personnelles Bi I.a 1 B 0 0 ST E R 1 Z H 0 0 1 1 0 0 €

¢ identifier ses aptitudes, motivations

o Définir un projet professionnel réaliste Confirmer un projet professionnel,

S’engager dans une évolution ou mobilité professionnelle

Bilan VOCATION 24H00 2000 €

Réfléchir de maniéere approfondie a ses possibilités de
reconversion professionnelle

Prérequis :

e Aucun.
Le bilan est accessible a tous

Modalités au choix: IE| ACCQSSIblllte

e Nos locaux sont accessibles aux o
. Présentielf ? personnes a mobilité réduite. Vous 1l
 Distanciel pouvez également solliciter notre (‘j
e Hybride référent handicap au 0690 73 77 70

Méthodes et outils pédagogiques

@ * Entretiens individuels
O 9 Périodes de travail personnel
@ Tests et questionnaires d'investigation

e Ressources pédagogiques et informatives
* remise d'un document de synthése a l'issue de votre bilan

Délai :
e Premier rdv selon vos disponibilités,

Financements

dans un délai de 10 jours ouvrés * CPF
¢ Plan de Développement des Compétences

e Autofinancement

e En fonction de votre situation, des co-finacement sont
PRENEZ CONTACT!! possibles

infos@cabinet-everest.com Nos réseaux sociaux Cabinet Everest

o Immeuble PLAZA DEL SOL
(&) 0590482348 MORNE-VERGAIN
@ www.cabinet-everest.com m 97139 LES ABYMES


https://www.facebook.com/profile.php?id=100090028865185
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EVEREST Bilan de compétences

Phase Préliminaire

Analyse de votre demande

Diagnostic du besoin du bénéficiaire

Repérer les attentes a partir des faits marquants de
votre parcours personnel et professionnel

Définir des objectifs de son bilan de compétences

Phase d’'investigation
@@ N " e Mieux se connaitre

Connaitre ses intéréts et ses motivations
A Découvrir son potentiel personnel et professionnel
Prise de conscience et valorisation de soi
/t\ o Vérifier la faisabilité du projet
- C Evaluation de vos connaissances personnelles et
professionnelles

Mesure de I'écart entre vos acquis et les exigences
de I'emploi ou de I'entrée en formation

Phase de conclusion

o S'approprier les résultats de Ila phase
d'investigation

* recenser les conditions et moyens favorisant
la réalisation de votre ou vos projets
professionnels;

» prévoir les principales modalités de réalisation

de vos projets NOS INDICATEURS

100% de nos consultants bilans sont formés a la pratique du bilan de
compétences




